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Adllcevaz Stiphan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani

Egitim, kultir ve bilgi aydinhida acilan en genis penceredir.
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ISTIKLAL MARSI
Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak; Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak. Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak; Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
O benimdir, o benim milletimindir ancak. Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal! Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Kahraman irkima bir gll! Ne bu siddet, bu celal? Suiheda fiskiracak topradi siksan, siiheda!
Sana olmaz dokdilen kanlarimiz sonra heldl... Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal! Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.
Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hir yasarim. Ruhumun senden, 1lahi, sudur ancak emeli:
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim! Degmesin mabedimin gégsiine na-mahrem eli.
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim. Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli-
Yirtarim dadlari, enginlere sigmam, tasarim. Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.
Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar, O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var. Her cerihamdan, I1ahi, bosanip kanli yasim,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar, Fiskirir ruh-1 micerred gibi yerden na'sim;
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar? O zaman yiikselerek arsa deder belki bagim.
Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma, sakin. Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin. Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Dodacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in... Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Kim bilir, belki yarn, belki yarindan da yakin. Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



Adllcevaz Stiphan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani

T.C
ADiLC_EVAZ KAYMAKAMLIGI
Adilcevaz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Adilcevaz Suiphan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

2019-2023
STRATEJiK PLANI

ADILCEVAZ-2019

5



Adllcevaz Stiphan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani

SUNUS

Turkiye' de glcli bir ekonomi ve tasarlanmis iyi bir gelecedin sartlarindan birinin vasifli is glicini
gelistirmek oldugunu disiindyorum.

Mesleki egitimin amaci kisilere herhangi bir meslede dair bilgi ve becerilerin kazandirimasidir. Ne
yazik ki Ulkemizde, bircok gencg editim tercihlerini dogru yapamadidi icin, Ulkemizin ihtiya¢ duydugu
alanlarda editim veren teknik liseler yerine, genel lise egitimine yonelerek, hem gelecekteki issizler
ordusunu hem de ekonomimizin ihtiyag duydudu sektorlerdeki aci§i bliylitmektedir. Bu bilingsiz tercih, her
iki durumda da hem kisiye hem de tlkemiz ekonomisine olumsuz yansimaktadir.

Ulkemizin ekonomik ve sosyal gelismesini saglayabilmesi, kiiresel gelisim hizini yakalayabilmesi,
editimin daha etkin daha nitelikli olmasi icin editim sisteminin tim slreclerinin kaliteye dayal hale
getirilmesi gereklidir. Tirkiye'nin nitelikli insan giici disinildiginde, mesleki editimin kalitesinin
arttinlmasina yonelik olarak gelistirilecek stratejiler ve politikalar biyiik dnem kazanmaktadir.

Bizler de kurum olarak eksikliklerimizi tespit etmek, olumlu ve olumsuz yanlarimizi dederlendirmek
ve daha verimli bir gelecek insa etmek adina stratejik planimizi hazirlamis bulunuyoruz.

Adilcevaz Siphan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Planinin belirlenen
hedeflere ulasmasini temenni ediyorum. Bu stratejik planin hazidlanmasinda emedi gecen Stratejik Plan
ekibine tesekkiir ederim.

Orhan HALLAG
Okul Miidiirii



Adilcevaz Stiphan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan!

ONSOz

Stratejik disiinmenin, stratejik yol almanin énemini kavrayarak olusturdugumuz plan sayesinde
glcli ve zayif yonlerimiz, tehditlerimiz ve firsatlanmiz irdelenmistir. Nereden nereye nasil varmak
istedigimizi daha acik bir sekilde ve ortak aklin bir sonucu olarak tanimlamis bulunuyoruz.

Bilgi cagini yakalamak, sanayide, teknolojide istenilen hedeflere ulasmak ancak ve ancak egitimin,
Ozellikle de mesleki ve teknik editimin gelismesi ile olacaktir. Bu inang ve hedefler dogrultusunda tiim
calisanlarimiz ile takim halinde calisarak, egitim mesalesini en zirveye tasima gayreti icindeyiz.

Planin hazirlanmasinda emedi gecen dederli strateji yonetim ekibine, 6gretmen, Odrenci ve
velilerimize tesekkiir ederiz.

Abdulsamet CEVIK
Miidiir Yardimcisi
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I.BOLUM
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

1.0kul Stratejik Planlama Ust Kurulu:

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

Sira No ADI SOYADI
1 Orhan HALLAC
2 Abdulsamet CEVIK
3 Harun CAGLAR
4 Ishak HALIDI

GOREVi

Okul Mudari

Mudir Yardimcisi
Ogretmenler

Okul-Aile Birligi Bagkani

5 Giiven BAYIL Uye
Tablo1: Stratejik Planlama Ust Kurulu
2.Stratejik Planlama Ekibi:
STRATEJiK PLANLAMA EKiBI

Sira No ADI SOYADI GOREVI
1 ABDULSAMET CEVIK Miidiir Yardimaisi
2 HARUN CAGLAR Ogretmen
3 RABIA UNUTKAN Ogretmen
4 ECE NUR ORHAN ) Ogretmen
5 SAADET REIS TOPALOGLU Ogretmen
6 OMER YESIL Ogretmen
7 MERVE CETIN Rehber Ogretmen
8 ELIF KUSER Goniilli Veli
9 YAMI GUNAY Goniillii Veli

Tablo2: Stratejik Planlama Ekibi
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II. BOLUM

DURUM ANALIZI

13




Adllcevaz Stiphan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani

II. BOLUM
DURUM ANALizi

A. TARIHI GELISIM

Okulumuz 1996-1997 yilinda 3 bolim olarak egitim 6gretime baslamistir. Daha sonra bu
bolimlere ek olarak Mobilya Dekorasyon Bélimiiniin onayl da alinmisg ancak bu bélime ait arag-geregler
tamamlanamadidi icin ve brans 6gretmeni atanmadidindan 6grenci kaydi yapilamamistir. 2007 yilinda
yapilan galismalarla Bilisim Teknolojileri Alani agilarak egitim ve 6gretime baglamistir.

2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz genis bir tadilata girmis kalorifer kazanlan fuel-oilden
kdmdirli sisteme gegmistir. Ayni yil okulun tiim birimlerinin pencereleri PVC sisteme gegmis, atélyelerde
genis caph tadilatlar yapilarak 2 adet Bilgisayar Laboratuvar, Teknik Resim sinifi, Tesisat ve Otomatik
Kumanda atélyeleri olusturulmustur.

2008-2009 Egitim ogretim yilinda okul ana binasinda depreme karsi gliclendirme calismalari
yapilmigtir.

2010-2011 Egitim 6gretim yilinda Adilcevaz Imam Hatip Lisesi agllinca okulumuzda Imam Hatip
Bolimi kapanmigtir.

2016-2017 Egitim 6gretim yil icinde Adilcevaz Cok Programli Anadolu Lisesi olan okulumuzun adi
Adilcevaz Siiphan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

Okulumuzda suan Muhasebe ve Finansman, Bilisim Teknolojileri ve Elektrik ve Elektronik

bolimleri mevcuttur.

B. YASAL YUKUMLULUKLER

»  Kurumun gorev ve sorumluluklari, 1739 sayili milli editim temel kanununda gdsterilmistir.

+ Madde 28- Orta 6dretimin amac ve gorevleri, milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,

« 1) Bitln 0Ogrencilere orta 6dretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltlir vermek suretiyle
onlara kisi ve toplum sorunlanni tanimak, ¢6ziim yollani aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve
kiltdrel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve glciini kazandirmak,

« 2) Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri di¢iisiinde ve dogrultusunda
yiksek 6dgretime veya hem meslege hem de yiiksek 6dretime veya hayata ve is alanlarina
hazirlamaktir. Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri toplum ihtiyaclar
arasinda denge sadlanir.

C. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLER

C.1. FAALIYET ALANLARI — 1(Egitim Ogretim ve Destek)

Egitim Ogretim;
- Bilgisayar teknik eleman yetistirmek
»  Elektrik-elektronik teknik elemani yetistirmek
»  Muhasebeci yetistirmek
+  Yiiksek 6grenime 6grenci kazandirmak

E-okul
o Odrenci isleri (devamsizlik, karne, sevk, tasdikname, not girisi, kisisel bilgiler)

Ogrenciye destek;
* Rehberlik servisi galismalari
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« Maddi durumu kétu olanlarin tespiti
» Pansiyona yerlestirme

C.2. FAALIYET ALANI — 2

Okul y6netimi;

+ Yonetim calismalarinin etkinlestirilip gelistiriimesi
Ogretimin yonetimi;

« Milli Egitim Bakanhdi hedef ve amaclan dogrultusunda 6gretim
Biitce yonetimi;

« Bitgenin ektin, planl, seffaf ve verimli kullanilmasi
Denetim;

e Okul tim birimlerinin kontrol ve denetimi

C.3. FAALIYET ALANI - 3 (Temizlik, bahge, yurt, atolye ve yemekhane)

Temizlik ve saglik bilgisi;
«  Birimlerin ve bahgenin temizlenmesi

Yemekhane;
+  Saglik sartlarina uygun olmasi;

«  Yemeklerin ve yemekhanenin hijyenik olmasi
Yesil alan calismalar;

«  Okul bahgesinde yesil alanlann olusturulmasi

Atolyeler;
« Atdlyelerde eksiklik tespiti ve temrinlik malzeme temini
«  Atdlyelerin tertip ve dizeni

C.4. FAALIYET ALANI — 4(onarim ve donatim)

Onarim;
- Biitceden onarima yer verme

»  Diizenli boya badana ve temizligin saglanmasi
«  Koruyucu 6nlemler alma

Arac gereg temini;
«  Temrinlik malzeme alimi

» Laboratuar ortami glincelleme

Donatim;
e Eksik donatimlarin tamamlanmasi

Tadilat;
» Anabina
+ Pansiyon
»  Atolyeler

«  Kalorifer Kazanlar

15
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C.5. FAALIYET ALANI -5

e TUBITAK ve Mesleki Projelere Katilim

Paydasin Kurum Paydasin
n Faaliyetlerini Taleplerine
< <Dn: Etkileme Derecesi| Verilen Onem
D "\ Uy " n
PAYDASLAR % | = |Tam 5""Cok 4","Orta 3","Az Sonug
a | & |2","Hicl
ol 2 X
=1 0 1,2,3 Izle 1,2,3 gozet
4,5 bilgilendir | 4,5 birlikte galis
1 | Okul idarecileri X 5 5 HlIETeNT, e
calis
2 | Ogretmenler X 5 5 Bilgilendir, Birlikte
calis
3 | Ggrendiler X 5 4 Bilgilendir, Birlikte
calis
4 | Memur ve Hizmetliler X 4 4 Ellol @l BT
calis
5 | Veliler X 3 3 izle, gbzet
6 | Milli Egitim Midirligi X 5 5 sl il
Calis
7 | Ilkégretim okullari X 3 3 izle, gbzet
8 | Ortadgretim kurumlari X 3 3 izle, gbzet
9 | Universite X 3 3 izle, gbzet
10| STKlar X 3 3 izle, gbzet
11 | Saglk kuruluslan X 3 3 izle, gbzet
12 | Karakol X 2 2 izle, gbzet
13 | Mahalle Muhtari X 2 2 izle, gbzet
14| Yerel medya X 2 2 izle, gbzet
15| Sanayi ve Ticaret Kur. X 2 2 izle, gbzet
Okul stratejik planlama ekibi toplanarak ilgedeki paydaslari
ACIKLAMALAR belirlemistir. Bu paydaslarin okulumuzla iliskisi gbz éniine

alinarak tablo dizenlenmistir.
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1. PAYDAS ANALIZI

1.1.  Ig ve Dis Paydaslar
1.2, Etki — Onem Matrisi

Etki-Onem Paydas Gériisii | Gériis Alacak Birim- | Goriis Alinma
R Ll Derecesi Alma Yontemi Kisi Siiresi
Okul idarecileri 5 Gorligsme, toplanti Etkrii}ceyk HENETIE 1 ay
Ogretmenler 5 Gorlgme, toplanti Etkrii}[eyk HETEE 1 ay
y : Anket, Goriisme, Stratejik Planlama
Ol ) toplanti Ekibi 26l
Memur ve Hizmetliler 4 Anket, Goriisme, Str_a’FeJ|k Planlama 3 ay
toplanti Ekibi
Veliler 3 Anket Goriisme Str_a’FeJ|k AGTEE 3ay
Ekibi
Milli Egitim Midirligi 5 Goriisme, Resmi Okul madurt/mudar 6 ay
yazisma yoluyla yrd.
A e - Stratejik Planlama Is takvimi
IIkogretim okullari 3 Anket, goriisme Ekibi dogrultusunda
an . Stratejik Planlama Is takvimi
Ortadgretim kurumlari 3 Anket, goriisme Ekibi dogrultusunda
o - Okul miidiirii, Stratejik Ihtiyag
SiliEeics 3 Gortisme Planiama Ekibi duyuldukca
’ - Stratejik Planlama Ihtiyac
STK'lar 3 Goriusme Ekibi duyuldukca
Saglik kuruluslar 3 Conting, [Nl Okul Midrt et
yazisma yoluyla duyuldukca
Karakol 2 REshil] e Okul Miidirii et
yoluyla duyuldukca
o Stratejik Planlama ihtiyac
Mahalle Muhtari 2 Gorusme Ekibi duyuldukca
" Stratejik Planlama ihtiyac
Yerel medya 2 Gorusme Ekibi duyuldukca
- - Okul Miidirii, Stratejik Ihtiyag
Sanayi ve Ticaret Kur. 2 GOrisme Planlama Ekibi duyuldukca

ACIKLAMALAR

Stratejik planlama ekibi okul ile ilgili ilcede yer alan paydaslan belirleyip, bunlarin
etki 6nem derecesine karar vermistir. Tablo bu bilgiler dogrultusunda
olusturulmustur.
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E. KURUM ICI VE KURUM DISI ANALizI
1. Kurum igi Analizi

1.1. Personel Durumu:

GENEL IDARE, TEKNIK VE YARDIMCI HIZMETLER SINIFINDAKI PERSONELDURUMU

PERSONEL GOREV VE UNVANI NORM MEVCUT DURUM IHTIYAC
Muduir 1 1 -
Mudur Bas Yardimcisi - - -
Mudur Yardimcisi 3 1 2
Odgretmen 9 9 4
Ucretli 6§retmen - - -
Sef 1 1 1
Memur 1 1 -
Yardimal Hizmetli 7 7 =
Asci 1 1 -
TOPLAM 32 29 5

Tablo5: Okulumuzun Insan kaynaklari
PERSONEL EGITIM DURUMU Donem
2017- 2018-2019 | 2019-2020
2018
Yénetici 1 4 3
Mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerine Ogretmen . ; 5
katilan personel sayisi
Personel (Sef, ) ) 2
Memur, Hizmetli)
On Lisans egitimini tamamlayan personel (sef, memur) sayis 1 1 1
Lisans egitimini tamamlayan personel (sef, memur) sayisi - - 2
Ydnetici sayisi - -
Yiiksek Lisans editimini tamamlayan Ogretmen sayisi 3 2 -
personel sayisi
Personel (sef, ) ) -
memur) sayisi
Doktora egitimini tamamlayan personel | YOnetici sayisi - - -
saylsl Ogretmen sayisi - - -
%52

Norm kadro doluluk orani %

Tablo6: Personel editim durumu
TABLO 5-6 Aciklama : Okulumuzda toplam 24 personel bulunmaktadir. 2017-2018 yilinda sadece bir

yonetici mahalli hizmet ici editim faaliyetine katilmistir.2018 -2019 yilinda ise idari kadrodan 4 personel
kapsayici egitim calismalarina katilmistir.
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1.2.

DONEM

2017-2018
2018-2019
2019-2020

AGIKLAMA

Adllcevaz Stiphan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani

Ogrenci Derslik Durumu:

Derslik O(jretmen C')Qrenci Sayisl
Bagina e Basina
Derslik sayisi Diisen o Diisen
=y : sayisl <y .
Ogrenci Ogrenci Kiz Erkek = Toplam
Sayisi Sayisl
12 12 15 9.6 = 145 145
10 12.1 14 7.7 = 109 109
9 14.4 16 8.125 5 125 130

Okulumuzda 2017-2018 déneminde toplam 15 6gretmen varken bu sayr 1 yil sonra
14'e digmistiir. Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinda da 2017- 2018 yillari arasi
12 iken bir sonraki yil bu say1 12.1 olmustur.

Tablo7: Ogrenci derslik durumu.

1.3. Ogrenci sayilan:
DONEM Kayit yapan dgrenci sayisi Toplam Ogrenci sayis
2017-2018 54 145
2018-2019 28 110
2019-2020 63 130
Okulumuzda 2017- 2018 egitim 6dretim yilinda toplam 145 6drenci yer
ACIKLAMA alirken bu sayr 2018-2019 yillarinda 109’a dismistir. 2019-2020 editim

Ogretim doneminde 130’ a yiikselmistir.

Tablo8: Ogrenci sayilari.

1.4.

DONEM

2017-2018
2018-2019
2019-2020
ACIKLAMA

Sosyal, ve Sportif Faaliyetler:

SOSYAL VE SPORTIF FAALIYETLER

Sosyal etkinlere | Alinan Sr:vortlf Alinan Lisansh
Faaliyetlere e .
katilan derece T . derece ogrenci
Ogrenci sayisi sayisli AL O sayisi sayisi
Sayisi

15 10 14 10 14

10 2 15 2 10

20 5 16 4 16

Tablo9: sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler.
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1.5. Pansiyon Durumu:

DONEM Pansiyon Kapasitesi Pansiyonda kalan 6grenci sayisi
2017-2018 144 71
2018-2019 144 55
2019-2020 144 71
Pansiyon kapasitemiz 144 olup, 2017- 2018 vyillar arasinda 71 6grenci
ACIKLAMA pansiyonda kalirken, bu sayi bir yil sonra 55’e diismiistiir. 2019-2020 yilinda

bu sayi 75'e yiikselmistir.

Tablo10: Pansiyon durumu.

1.6. Tasimal Egitim:

. Tasinan Ogrenci Tiim Ogrenci Yemek verilen =
DONEM v . o
Sayisl Sayisi ogrenci sayisl @)
2017-2018 - 145 71 %50
2018-2019 1 109 109 %100
2019-2020 1 130 106 %381
Okulumuzda tasimall 6dgrenci 1 tane bulunmaktadir, 2017-2018 déneminde
ACIKLAMA ogrencilerin %50 si yemek yerken, bir yil sonra bu say1 %59,2'ye diismistiir. 2019-

2020 yilinda yemek yiyen 6drenci orani %81'e yiikselmistir.

Tablo 11: Tasimal egitim.

1.7. Ozel Egitim:

OZEL EGITIM ALAN OGRENCILER

DONEM Ozel Egitim Alan Ogrenci Kaynastirma kapsamindaki 6grenci sayisi

2017-2018 - 1

2018-2019 1 1

2019-2020 2 1
Okulumuzda 2017-2018 doneminde 1 tane kaynastrma  &drencisi

ACIKLAMA bqunurken,29%8-20_1_9 doneminde 1 tane 0Ozel egitim alan dgrgnci ve _1 tane
kaynastirma 6grencisi bulunmaktadir. 2019-2020 yilinda 2 tane 6zel egitim alan
odrencisi ve 1 tanede kaynastirma 6grencisi bulunmaktadir.

Tablo 12: Ozel

Egitim alan dgrenciler.
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1.8. Okul Terkleri:

OKULU TERK EDEN OGRENCI SAYISI

Devamsizliktan Kalan | Orani

, : . . 0
DONEM Ogrendi Sayisi % Okulu Terk Eden Ogrenci Sayisi Orani %

2016-2017 - -

2017-2018 - = 57 39.3

2019-2020 - - - -

ACIKLAMA | 2016-2017 déneminde devamsizliktan kalan 6grenci bulunmamaktadir.
Tablo 13: Okulu terk eden/ilisigi kesilen 6grenci durumu.

1.9. Devamsiz égrenci Durumu:

DEVAMSIZ OGRENCI DURUMU

10 giin ve
) uzeri = Surekli = Surekli Devamsiz
DONEM devamsiz g _ Devamsiz g ogrencilerden devami
ogrenci Odrenci sayisl saglanan 6drenci sayisi
sayisl

2017-2018 30 20.6 -

2018-2019 19 17.4 -

2019-2020 20 %15 20 %15 -

2017-2018 doneminde 10 giin ve lizeri devamsiz 6grenci sayisi %6,45 iken
bu oran 2017-2018 doneminde %17,59 dur.2019-2020 déneminde devamsiz
ACIKLAMA Ogrenci sayisi %15'dir.

Tablo 14: Devamsiz 6grenci durumu.

1.10. Ogrenci davranislan:

DONEM
OGRENCI DAVRANISLARI
2016-2017 | 2017-2018 2018-2019
. . s . SayI 29 24 26
Onur veya Iftihar belgesi alan dgrenci sayisi Oran % 16.75 16.55 73
.. . o . Say 48 58 39
Tesekkir Belgesi alan 6grenci sayisi Oran % 7 74 40 36
. . - . Sayl 23 24 26
Takdir Belgesi alan dgrenci sayisi Oran % 13.29 1655 | 23
L s . Sayi 11 17 10
(0]
Disiplin cezasi alan 6grenci orani % Oran % 6.35 172 9
Okul rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci Sayi 150 100 105
sayIsl Oran % 86.70 68.96 | 95,45

2016-2017 déneminde onur veya iftihar belgesi alan dgrenci sayisi
29 iken bu sayr 2017-2018 déneminde 24 olmustur. Okul rehberlik
hizmetlerinden yararlanan ©grenci orani 2016-2017 ddneminde
%386.96 dir.

Tablo 15:0grenci davraniglari

ACIKLAMA
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1.11. Akademik Basari:

AKADEMIK BASARI

Onlisans (2 .
i yillk) X L's?gsrar(:lglr'::::() X Lisans (5-6 yillik) =
DONEM programlarini = kp grami . o programlarini kazanan S
kazanan S | Kazananogrencl - 5 dgrenci saysi S
e . sayisl 9 y
Ogrenci sayisi
2016-2017 1 1.73 1 - 0
2017-2018 2 2.9 - - 0
2018/2019 1 4.5 1 4.5 - 0

2016-2017 déneminde On lisans programini ve lisans programini kazanan
Ogrenci sayisi 1 dir. 2017-2018 déneminde ise 6n lisans kazanan 6grenci sayisi 2
iken lisans programini kazanan égrenci olmamistir.2018-2019 doneminde 1 tane
ACIKLAMA onlisans programi ve 1 tane de lisans programini kazan 6drenci olmustur.
Tablo 16: Akademik Basari

1.12. Basar durumu:

DONEM
Basar Durumu

2017-2018 2018-2019

TYT Basarisi Ortalamasi 224,4880 141,707
So6zel Puan Ortalamasi 279,9623 217,578
Esit Agirlik Puan Ortalamasi 241,6780 163,272

2017-2018 egitim 6gretim doneminde li¢ 6grencimizin TYT puani hesaplanmis ve
ACIKLAMA bunlardan birinin YKS puani hesaplanmistir. 1Iki 6grencimiz 6n lisans programina
yerlesebilmistir.
Tablo 17: Basari Durumu

1.13. Destekleyici Kurslar:

DESTEKLEYICI KURSLAR

DONEM Acilan kurs sayisi Kurslara katilan Ogrenci sayisi Oran %
2017-2018 8 30 20.68
2018-2019 2 15 13.39
2019-2020 9 32 24.61

2017- 2018 déneminde 8 kurs agilip, 8 ddrenci katilirken, bir sonraki yil 2 kurs

acihp, 15 6grenci katilmistir. 2019-2020 yilinda 9 kurs agilmig olup 32 6grenci
ACIKLAMA katilmistir.

Tablo 18:Destekleyici Kurslar
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1.14. Temel Saghk Bilinci:

TEMEL SAGLIK BILINCI

Temel saglik bilinci

Okul sagligina yonelik hizmetlerinden

Temel saglik bilinci

DONEM diizenlenen egitim e . hizmetlerinden yararlanan
yararlanan égrenci !
saylsl. dgretmen sayisi
sayisl
2017-2018 3 90 15
2018-2019 - - -
2019-2020 1 100 16

2017-2018 doneminde okul sagligina yonelik diizenlenen egitim sayisi

3'tlir. Temel saglik bilinci hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 90 ve

O0gretmen sayisi 15’ dir. 2019-2020 donemin de okul saghgina yonelik

diizenlenen egitim sayisi 1'dir. Temel saglik bilinci hizmetlerinden yararlanan
ACIKLAMA ogrenci sayisi 100 ve 6gretmen sayisi 16'dir

Tablo 19:Temel Saglik Bilinci hizmetleri.

1.15. Giivenli Egitim Ortamlari:

GUVENLI EGITIM ORTAMLARI

Glvenli ve siddetten Glvenli ve siddetten uzak

-- Okulda yasanan yillik uzak egitim ortamlari egditim ortamlari
DONEM
olay sayisi konusunda yapilan konusunda yapilan
etkinlik sayisi. etkinliklere katilim sayisi
2017-2018 2 4 256
2018-2019 = 1 90
2019-2020 - 1 105

2017-2018 doéneminde giivenli ve siddetten uzak editim ortamlari konusunda

yapilan etkinlik sayisi 4'tiir. 2018-2019 doneminde glivenli ve siddetten uzak

egditim ortamlan konusunda yapilan etkinlik sayisi 1’ dir.2019-2020 dénemin de

giivenli ve siddetten uzak egitim ortamlari konusunda yapilan etkinlik sayisi 1’
ACIKLAMA dir.

Tablo 20:Giivenli Egitim Ortamlari
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1.16. Okul/kurumun teknolojik alt yapisi:

DERS ARAC GERECLERT VE DONANIM YETERLILIGI
No DONANIM MEVCUT ADET Yeterli Yetersiz
1 Internet 1 EVET -
2 Bilgisayar 65 EVET =
3 Bilgi Teknolojileri Sinifi 3 EVET =
4 Fotokopi makinasi 3 EVET =
5 Akilli tahta 21 EVET =
ACIKLAMA Okulumuzda 1 internet agi, 21 akilli tahta ve 65 bilgisayar

mevcuttur.

Tablo 21: Okulun teknolojik altyapisi

1.17. Ar-Ge Calismalari:

YEREL/ ULUSAL AJANS PROJELERI

DONEM

2016- 2018-2019
2017 2017-2018

Bilimsel proje yarigmalari
Ortadgretim (TUBITAK)

Yapilan Proje sayisi

2 6 3

Bolge derecesi

Il derecesi

Uluslararasi hareketlilik programlari kapsaminda yapilan proje

sayisl.(Erasmus+)

Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen

sayisl

Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci

sayisl

ACIKLAMA Okulumuzda 2017 yilinda 2 TUBITAK projesi yazilirken 2018 yilinda 6
TUBITAK projesi yazilmistir.

Tablo 22: Ar-Ge Calismalari
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1.18. Yanismalar:

DONEM
YARISMALAR
2017-2018 | 2018-2019 2019-2020
. SayI 2 2 1
Kitap Okuma Yarismasi Oran % ; i :
Sayl = = -
Oran % = = =
Say! = = =
Oran % = = =
ACIKLAMA |
Tablo 23: Yarismalar
1.19. Memnuniyet Durumu:
KURUM MEMNUNIYETI
Ogretmen Ogrenci . .
DONEM memnuniyet memnuniyet Serseliel (se.f’ Vel e TR
memur, yr.hiz) orani
orani orani
2016-2017 %95 %90 %100 %100
2017-2018 %95 %90 %100 %100
2018-2019 %95 %90 %100 %100

2016-2017, 2017-2018 ve 2019-2020 dénemlerinde 6gretmen, 6drenci, personel
ve veli memnuniyeti %90’'nin Gzerinde olup, bu da kurum i¢i memnuniyetin cok
ACIKLAMA | iyi oldugunu gostermektedir.

Tablo 24: Kurum memnuniyeti durumu.

1.20. Okul Aile Birligi:

OKUL AiLE BIRLIGI

o sl Toplantiya katihm Velilere verilen Evlerinde ziyaret
DONEM yapilan . . .
orani seminer sayisl. edilen veli sayisi
toplanti sayisi.
2015-2016 2 23.83 0 25
2016-2017 2 31.79 0 23
2017-2018 2 36.55 0 19

2015-2016, 2016-2017 ve 2017-2018 donemlerinde velilere yapilan toplant

sayisi 2 iken, toplantiya katilim oranlar sirasiyla %30, %33 ve %45'tir. Velilere

belirtilen vyillar igerisinde seminer verilmemistir. Evlerinde ziyaret edilen veli
ACIKLAMA sayllari ise donemlere gére sirasiyla 25, 23 ve 19'dur.

Tablo 25: Okul Aile Birligi
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1.21. Okul web sitesi:

DONEM
Okul web sitesi
o | 2017-2018
Okulun web sitesinin ziyaret edilme sayisi 800 700
Okulun web sitesinde yapilan haber sayisi 16 15
Okulun web sitesinde yapilan duyuru sayisi 2 5
ACIKLAMA Okul web sitesinde 2017 yilinda 16 haber ve 2 duyuru yapilirken, 800 defa

ziyaret edilmistir.

ziyaret edilmistir. 2018 yilinda ise 15 haber, 5 duyuru yapilirken 700 defa

Tablo 26: Okul Web Sitesi

26




Adilcevaz Stiphan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan! ’-/

1.22. Okul/kurumun teskilat yapisi (Organizasyon Semasi)

Okul Aile Birligi

Oéretmenle

i e s
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2. Kurum Disi Analizi
2.1.Di1s Cevre (PEST) Analizi

Okulumuz kiiclik bir ilcede bulundugundan dolayi gerektigi zaman belediye yetkilileriyle ve kamu
kurumlariyla iletisime gegmekte sikinti gekilmediginden, okulumuz igin bir avantajdir.

2.1.2. Ekonomik Faktorler

Ilcenin ekonomik olarak tarima ve hayvancilia bagimli ekonomik yapida olmasi, is alani saglayan
fabrikalarin bulunmamasi, sanayisinin gelismemislidi , ilgenin kalkinmasinin 6niinde engel teskil
etmektedir. Ailelerin  ekonomik durumlarinin yeterli olmamasindan kaynakli olarak &grenciler aile

ekonomisine katkida bulunmak icin tarim ve ingaat

alanlarinda calismaya yonlenmekte. Ayni zamanda

okulumuzdaki bolimleri destekleyici nitelikte is yerlerinin bulunmamasinin 6grencilerimizin staj imkanlarini
kisitlamasindan dolayi, 6grencilerimizin el becerileri yeterince gelisememektedir. Bu da kalifiye eleman

acigini dogurmaktadir.

2.1.3 Sosyal/Kiiltiirel Faktorler

Ticemizin tahrip edilmemis , dodal bir giizelligi var. Giiriiltiisiiz , sakin bir yer olmasinin yani sira
kapali bir spor salonu bulunmaktadir. Ayrica Halk Egitim Merkezi'nde genglere yonelik hem spor hem de
sanat dallarinda agilan kurslar 6grencilerimizin sosyal becerilerinin gelismesi igin de tesvik edici
avantajlardir. Ayni zamanda bilindigi (izere kadinlara yonelik olan Aile Destek Merkezi de ilgemizde
aciimistir. Ogrencilerimizin annelerinin katilabilecedi kurslar barindiran bu kurulusun amaci kadinlara
yoneliktir. Kadinlarin sosyal ve kiiltlirel hayata entegre olabilmeleri ve is glicline katilabilmelerini
amaclamaktadir. Burada aile , saglik vb. (izerine verilen editimler sayesinde bilgilenip, bilinglenen
anneler; cocuklara daha iyi bir gelecek hazirlayacaklardir.

2.1.4. Teknolojik Faktorler

Ilcemiz teknolojik acidan c¢ok gelismemistir. Fakat teknolojik agidan cagimizin da cok gerisinde

kalmamistir.

2.2 SWOT (GZFT) Analizi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

*Pansiyonumuzun bulunmasi

*Okul lojmanimizin bulunmasi

*Okulumuzda hem geng ve dinamik hem de
tecrtibeli 6gretmenlerimizin bulunmasi
*Teknolojiyi etkin kullanabilen 6gretmen
kitlemizden dolayi , egitim 6gretimin farkli tarzlarda
materyallerle desteklenebilmesi

*Demokrasi anlayisinin gelismis olmasi

*QOkul kiilttrd ve kimliginin yerlesmis olmasi
*Velilerin okulla iletisiminin kolay olmasi

*Z kittphanemizin bulunmasi

*Isletmelere Staja Giden Ogrencilerin Sosyal
Giivencelerinin Saglanmasi

*Paydaslarla iletisim Diizeyinin Yiiksek Olmasi

* Merkezi Yerlestirmeler Sonucu Hedefsiz, Amagsiz
Ogrencilerin Yerlesmesi

*Okulumuzun carsiya uzak olmasi

* Okulumuzun spor salonunun bulunmamasi

*Ilce niifusunun az olmasi , dolayisiyla okul
mevcudunun az olmasi

*Ogrenci velilerinin okula ilgisiz olmalari
*Belediyenin dolmus hizmetinin okul gliizergahini
kapsamamasi
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FIRSATLAR

TEHDITLER

*Egitimin daha kaliteli olmasi igin herkesin is
birligi icinde olmasi

*Geng ve dinamik 6gretmenler ile tecriibeli
O0gretmenlerin bir cati altinda birlesmesi
*Universiteler ile is birligi imkani olmasi

* Ogrencilerin Isyeri Acma Belgesi ile mezun
olmasi

* Okulun Lojmaninin ve Pansiyonunun olmasi
*AB Projelerine katiim yolunun agik olmasi
*1limiz ve ilgemizin kalkinmada 6ncelikli bélgeler
icerisinde yer almasi

*QOgrencilerin becerilerini test eden gok yonli bir
sinav bulunmamasi ve farkli okul tiirleri ile birlikte
ayni sinava girmek durumunda olmalar

*Veli potansiyelinin gegmis yillardaki olumsuz
ogrenci profilinden dolayr olumsuz negatif yonde
etkilenmesi

*QOgrencilerimizin staj yapacak yer bulmada
sikinti yagamasi

*1| ve ilce genelinde yeterli diizeyde sanayi
kurulusunun olmamasi

*Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin genel
olarak diisiik olmasi

*Mevcut diizende 6grenci mevcudunun giderek
azalmasi

*1lce niifusuna oranla lise sayisinin fazla olmasi
*Toplumun meslek liselerine karsi olumsuz bakisi
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I1I. BOLUM

GELECEGE BAKIS
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A. Misyon- Vizyon Temel Degerler

MISYON

Atatiirk ilke ve Inkilaplar’nin isi§inda, Milli Egitimin temel esaslari
dogrultusunda; bireysel farkliliklara saygili, slrekli ilerlemeci politikay
benimsemis, hizla gelisip degisen diinyanin adimlarina ayak uydurabilen, milli ve
manevi kultlirl evrensel ahlak degerleri igerisinde koruyup gelistiren, bilgiye

ulagsan ve verimli bigcimde kullanabilen mesleki beceri donanimina sahip bireyler
yetistiren egitim kurumu olmaktir.
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VIZYON

“Once egitim” suuruyla hareket ederek; her égrencinin toplum
saygili, sosyal olarak saglikli iletisim kurabilen, 6z farkindahgi yiiksek,

degerlerine
kdltirla ve

bilingli bireyler olmalarini saglamanin yani sira, onlari bir st 6égrenim kurumuna

yerlestirmektir.

- \

__—
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TEMEL DEGERLER

Adalet, Saygi, sevgi ve hosg6ri temel felsefemizdir.

Kendisi ve cevresiyle barisik bireyler ve

Milli degerlerimizi ve kultlirimiizii benimsemis bireyler yetistiririz.
Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Her faaliyet alanimizda kaliteyi 6n planda tutanz.

Paydaslarimizi editimin bir parcasi sayariz.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde, 6grencilerin kendilerini ifade edebilmelerine olanak saglanz.
Aklin ve bilimin isidinda pozitif diisiinmeye, sorunun degil ¢dzimiin
bir parcasi olmaya galisiriz.

Yenilik ve gelismelere agigiz.

Kurumsal kimligimize sahip gikariz

Herkesin goruglerini dikkate alir ortak akli kullaniriz.

SRR NENENE RN

ANANIN
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STRATEJiK PLANLAMA GENEL YAPISI

Adilcevaz Siiphan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin sorun alanlari, dncelikleri ve paydas
beklentileri dogrultusunda Milli Egitim Mudurligimizin belirlemis oldugu temel yapidaki (g tema ele
alinarak stratejik amaclar, stratejik hedefler, hedeflerin durum analizleri ve stratejiler olusturulmustur.
Muduirligimiziin 2019-2023 stratejik planindaki temalar:

1.TEMA. Egitime Erisimin Artiriimasi

2.TEMA. Egitimde Kalitenin Artirlmasi

3.TEMA. Kurumsal Kapasitenin Geligtirilmesi

TEMA 1.

1. EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

STRATEJiK AMAC 1.0RTAOGRETIMDE TUM BIREYLERE FIRSAT ESITLIGI SAGLAYIP, BIREYLERE
OKULU  SEVDIRIP, EGITIM VE OGRETIMDE KALITEYI ARTIRMAK  VE KALIFIYE BIREYLER
YETISTIRMEKTIR.

1.1. Egitim ve Ogretime Erisim:

Stratejik Hedef 1.1. Ortaokul son sinif 6grencilerine yonelik okul tanitim seminerleri diizenlemek, okula
kayit yapmayan 6grencileri okula kazandirmak.

TEMA 2.

2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2.EGITIM OGRETIM SURECINDE, OGRENME KAZANIMLARI SAGLAYACAK
YETERLILIKTEKI OGRETMENLER YOLUYLA, OGRENCILERI UST OGRENIME VE HAYATA HAZIRLAYACAK
ORTAM SAGLAYARAK, GIRISIMCI, DUSUNME BECERISI GELISMIS SAGLIKLI BIREYLER YETISTIRMEK.

2.1. Ogrenci Basansi ve Ogrenme Kazanimlari:

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuz da TYT-AYT ye yonelik kurslar acmak, toplum hizmeti calismalan
kapsaminda o6drencileri hayata hazirlamak, sosyal becerilerinin gelismesine katkida bulunmak ve
ogrencilerin Ust diizey diisinme becerilerini maksimum seviyeye cikarmak.

2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam iliskisinin Gelistirilmesi:

Stratejik Hedef2.2. Son sinif 6grencilerinin giinliik yasamdaki is hacmini daha yakindan takip etmesi
icin, son sinifta yapilan staj calismasinin énemini kavratmak.

2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik:

Stratejik Hedef 2.3. Okulumuz dgrencilerinin mesleki yabanci dil seviyesini dahi ileriye tagimak icin,
Avrupa Birligi projelerine katilimini saglamak, yurtdisi 6grenci ve 6gretmen hareketliligini yayginlastirmak.
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TEMA 3.

3. KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3.0KULUMUZUN MEVCUT BESERI, FizZiKi VE MALI ALT YAPI EKSIKLIKLERINI
GIDEREREK, YONETIM VE ORGANIZASYON YAPISINI CAGIN GEREKLERINE UYGUN DAHA ETKIN HALE
GETIRMEK.

3.1. Beseri Alt Yapi:

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun caddas bir seviyeye ulasmasi ve dider okullara kiyasla ileri bir
seviyeye ulasabilmesi icin fiziki ve teknolojik alt yapisini ileri bir seviyeye tagimak.

3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap::
Stratejik Hedef 3.2. Egitim ortamini 6grenci kapasitesine cevap verecek duruma getirmek
3.3. Yonetim ve Organizasyon:

Stratejik Hedef 3.3. idare, 6gretmen, 6grenci iligkisini en st diizeye tagiyarak, ic paydaglar alinan
kararlara dahil etmek.

3.4. Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi:

Stratejik Hedef 3.4. : Milli Egitim Midurligi'nin kurmus oldugu kurum net ile hizli bir iletisim
saglamak, dgrenci ve velilere, okulla ilgili bir durum oldugunda iletisime gegmek

TEMA 1
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 1 Performans Gostergeleri
sl Sonraki Yil Hedefleri
Durum
SH PG 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023
1 ,ﬁlvanmd_a kayit yapmasi gereken 91 100 110 120 130 140
ogrenci sayisl.
2 Kaydi yapilan dgrenci sayisi 54 60 70 80 90 100
3 Toplam kayith 6grenci sayisi 145 150 170 180 200 230
4 10 gun ve Uzeri devamsizlik yapan 28 10 8 7 6 5

ogrenci sayisl.

1.1 5 Ozel egitim alan 6grenci sayisi - - - - - i

6  Siirekli devamsiz 6§renci sayisi 28 10 8 7 6 5

7 Strekli devamsiz 6grencilerden devami
sadlanan 6grenci sayisi

g Devamsizliktan sinifta kalan 6grenci 28
sayisl
9 Okulu terk eden dgrenci sayis 2 - - - -

10 QOzel egitim alan dgrenci sayisi - - - - _ i

Okulumuzda dniimiizdeki yillarda 6grenci sayisini artirip, 6grencileri devamsizlik
yapmama nokrasina getirmektir. Devamsizliktan kalan 6grenci ve okulu terk
eden 6grencimizin olmasi igin, saglikli iletisim kurulmasi ve 6grencinin kendini
biricik hissetmesi hedeflenmistir.
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TEMA1.

1. EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAG 1.0rtadgretimde basta dezavantajli bireyler olmak (izere tiim bireylere firsat esitligi
saglanarak bireylerin egitim ve 6gretime katilimini artirmak.

1.1. Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama

Stratejik Hedef 1.1. Egitim alanimizdaki ortadgretim cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve
surekliligini saglamak. Okula devam konusunda &grenciler Ozendirilerek bir (ist 6grenimde ihtiyag
duyacagi egitim ve 6dretim yeteneklerini kazandirarak egitim silirecini plan donemi sonuna kadar
tamamlamalarini saglamak.

Hedef ve Gereksinim

Okulumuzun, fiziki ve teknik alt yapisini cadin sartlarina gore dizayn etmek, zihinsel olarak egitim
hayatina uygun tiim bireylerin okulumuza kaydinin yapilmasi, 6drenci ve velilerimize okula uyum konulu
seminerler verilerek oryantasyon donemini hiz bir gekilde atlatmalarini saglamak. Devamsizlik
problemlerinin tespit edilerek, bu konuda ¢dziim Uretilmesini saglamak. Hangi alanda olursa olsun
Ogrencilerimizin egitim hayatini engelleyici, basarilarini diistiriicii eksikliklerin belirlenip gerekli desteklerin
saglanmasini saglamak. Okul, veli, 6gretmen (icgenindeki tiim iletisim kanallarinin harekete gecmesini
saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu

2017-2018 Egitim 6gretim yilinda 54 6drenci okulumuza kayit yaptirmistir. Bazi 6grenciler okula devam
etmemislerdir. Bu 6drencilerin bir ¢oduna ulasilamamis, sistemde ailesiyle ilgili iletisim numaralan
bulunamamistir. Ogrencinin adresine devamsizlik mektuplari génderilmis, aileleriyle o sekilde iletisime
gecilmistir. Okula kazandirma kampanyasi adi altinda 6grenci ailelerine ziyaret yapilmistir. Ogrenci-veli-
okul is birligi saglanarak, 6grencilerin okula devami saglanmistir.

Sonug
TUm Odgrencilerimizin 6rgiin editime devam ettidi, saglikh iletisim kurabildigi, 6z given kazanmis,
girisken, ahlaki degerleri kazanmis bireylerin ortaya cikmasi hedeflenmistir.

. Sorumlu
TEDBIRLER Birim/Kisi
1 Okulu sevdirecek faaliyetlerin arttiriimasi REHBERLIK
2 Sosyal etkinliklere agirlik verilmesi REHBERLIK
3 Pansiyon imkanlarinin Gst diizeye gikarimasi PANSiYON
MUD. YRD.
4 | Ogretmen — Ogrendi iliski seviyesinin (st diizeye cikariimasi LIS
MUDURU
5 Okulda 6grenciye yonelik editimin artirimasi OGRETMEN
6 Teknolojik alt yapinin 6grencinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde OKUL
diizenlenmesi MUDURU
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TEMA 2.

2.1. EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAGC 2.Egitim ogretim siirecinde, 6§renme kazanimlan saglayacak yeterlilikteki
Ogretmenler yoluyla, 6grencileri (st 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
distinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

2.1.1. Ogrenci Basansi ve Ogrenme Kazanimlan:

Stratejik Hedef 2.1.Merkezi sinavlarda(AYT-TYT), sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde
basari oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.

TEMA 2
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 Performans Gostergeleri Mevcu
t . .
Durum Sonraki Yil Hedefleri
SH PG 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023
1 Sinavlara giren 6grenci sayisi 20 |25 30 35 40 45
. Say 2 5 8 10 12 15
2 Onlisans (2 yillik) kazanan
ogrenci sayisi Oran %10
%
e . Sayl - 5 8 10 12 15
N 3 Lisans (4 yillik) kazanan
dgrenci sayisi Oran -
%
4 Lisans (5-6 yillik) kazanan Say! ) ) ) ) ) )
6grenci sayisi Oran 0 0 0 0 0 0
%
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TEMA 2
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 Performans Gostergeleri
lEELs Sonraki Y1l Hedefleri
Durum
SH PG 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-

2018 2019 2020 2021 2022 2023
14 Sosyal, .|.<\l:.'l|tl'.'ll‘(?| ve sanatsal faaliyetlere 15 20 22 25 27 30
katilan 6grenci sayisi

Sosyal ve kiiltirel Sayi - - - - -
15 faaliyetlerde alinan derece

sayisl Oran % - - - - -
16  Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 14 15 17 20 22 25
17 Sportif faaliyetlerde alin Say! 10 12 15 17 19 21

derece sayisl. Oran % ) ) ) ) _
18  Branslar itibariyla lisansli 6grenci sayisi. 14 15 18 20 22 25

19 Okul saghdina yonelik diizenlenen egitim
saylsl.

20 Temel sadlik bilinci hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

51  Rehberlik hizmetlerinden Say! 145 150 200 210 220 230
z faydalanan 6grenci sayisi Oran % 100 100 100 100 100 100
27  Onur/iftihar belgesi alan Say! 2 25 37 39 4 43
ogrenci sayisi Oran %  16.55 17 18 19 19 19
Sayi 58 85 100 120 130 140

23 Tesekkiir belgesi
Oran % 40 50 50 57 59 60
SayI 24 30 55 60 65 70

24 Takdir belgesi

Oran % 16.55 20 28 29 30 31
25  Okulumuzda okunan kitap sayis 250 270 275 280 285 290

26 | Okulda yasanan yillik olay sayisi -- -- -- - - -

Glvenli ve siddetten uzak egitim

27 ortamlar konusunda yapilan etkinlik 4 5 7 9 10 12
saylsl
Guivenli ve siddetten uzak egitim

28  ortamlan konusunda yapilan etkinliklere 85 100 110 130 140 150
katilim sayisi

Hedef Gereksinim:

Sportif faaliyetlere katilan ve lisans alan 6grenci sayimizi her yil artirmak amaglarimiz arasindadir.
Ayrica ‘Her Ogrencinin bir kitabi olsun’ proje kapsaminda yaptigimiz calismalar devam etmektedir. Z
Kitiphanemiz bu anlamda okulumuz igin bir avantajdir.

29.09.2010 ve 27714 sayil Resmi Gazete’ de Basbakanlik Genelgesi olarak yayimlanan Tirkiye
Sagdlikli Beslenme ve Hareketli Hayat Programi’ nin Okullarda Obezite ile Miicadelede Yeterli ve Dengeli
Beslenme ve Diizenli Fiziksel Aktivite Aliskanliginin Kazandinimasi baslidi kapsaminda, “Beslenme Dostu
Okullar Programi” ile okullarda saglikli beslenme ve hareketli yasam konularinda duyarliligin arttirilmasi,
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bu konuda yapilan iyi uygulamalarin desteklenmesi ve okul sagliginin daha iyi diizeye gikariimasi
hedeflenmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu:

Okulumuzda suanda 1 rehber 6gretmenimiz bulunmaktadir. Yapilan rehberlik planlari sayesinde yil
icindeki seminerler, faaliyetler planlanmaktadir. Ogrencilerimizin her tiirlii sosyal, akademik sorunlar
rehberlik servislerinde gorisiliip ¢oziimler (retiimekte, gerekli gorildigiinde velileriyle goriismeler
yapilmaktadir. Yapilan iletismelerle 6grencilerin takipleri okul veli haberlesmesini saglamig, 6grenciye takip
hissi verilmis, ev ziyaretleriyle onlara deger verildigi gosterilmistir.

Sonug:
Kurumumuz 6drenci veli 0gretmen iletisimini artirmasiyla ,6drencilere verilecek olan destekleyici
kurslarla ,rehberlik etkinlikleriyle zaman iginde siiregte basarinin artacagi gézle goriilmeye baslanmistir

TEMA 2
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 . ) Mevcu
Performans Gostergeleri t ) )
Durum Sonraki Yil Hedefleri
2017- 2018- _2019 _2020 _2021 _2022
=il e 2018 2019 5455 2021 2022 2023

1 MTE' den Mezun Ogrencilerin On Lisans = 7585 3225 342 3947 387 375
Programlarina Yerlesme Orani % ! ! ! ! ! !

2 MTE’ den Mezun Ogrencilerin Lisans 8,5 322 857 10,52 3,22 12,5
Programlarina Yerlesme Orani %

MTE' de Destekleyici ve Yetistirici
22| 3 Kurslardan Yararlanan Ogrenci Orani% 18,51 20 21 22 23 24
4 : =y -
MTE' de Staj Yapan Ogdrencilerin Toplam
MTE Odrencisine Orani % 100 100 100 100 100 100
5

Sosyal Ortaklarla Yapilan
Isbirligi/Protokol Sayisi
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2.2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi:

Stratejik Hedef 2.2. Hayat boyu 6grenme yaklasimi gergevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi
beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

. Sorumlu
TEDBIRLER Birim/Kisi
1 12. sinif 6grencilerinin staj ve beceri uygulamasini daha saglikli yiiriimesini KOOR.
saglamak MUD. YRD
12. sinif 8grencilerinin mezun olacad alan ile ilgili bir kurumda staj KOOR.
2 gormesini saglamak MUD. YRD.

Hedef Gereksinim:

Okulumuzda ziimreler arasi isbirligi saglanarak ogrencilerimizin akademik bagarisini arttirmayi, staj
calismalarinin daha verimli hale gelmesi igin alanlarina uygun kurumlarla calismalar yuritmeyi
planlamaktayiz.

TEMA 2 PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 Performans Gostergeleri
Mevc:'tDuru Sonraki Yil Hedefleri
202 202 202 202
2018 2019
SH PG 0 1 2 3
1 Agllan yabana dil kursu sayisi i - - - - -
) Yabanci dil kurslarina katilan 6grenci - - _ - - -
sayisl
3 Erasmus+ Programlarina bagvurusu 0 1 1 1 1 1
M yapilan proje sayisl.
o 4 Erasmus+ Programlannda kabul edilen 0 1 1 1 1 1
proje sayisl.
g  Erasmus+ Programlarina katilan 0 10 10 15 15 20
ogrenci saylsi
g Erasmus+ Programlarina katilan 0 10 10 10 10 10

O0gretmen sayisi

Hedefin Mevcut Durumu:

Ogrencilerimizin 2018-2019 egitim dgretim déneminde Adilcevaz Ilce Tanm ve Hayvancilik Mudirligi,
Adilcevaz Belediyesi, Adilcevaz Ilce Milli Egitim Midirligi'ne bagl kurumlar, Halk Egitim Merkezi,
Cumbhuriyet YIBO ile bazi 6zel isyerlerinde staj faaliyetlerini tamamlamalan amaclanmaktadir.

Sonug:

Okulumuz kurumlarla isbirligi icerisinde hareket ederek staj calismalarinin 6grencilerimiz icin daha saglikh
ve verimli gegmesini sadlamayi amaclamaktadir.
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2.2.3. Yabana Dil ve Hareketlilik

Stratejik Hedef 2.3. Okulumuzda dil 6gretiminin yayginlasmasini saglayarak yabanci dil kullanabilme
oranini artirmak, ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarinda katimi artirmak.

yabanci dil kullanabilme oranini artirmak, ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarinda katilimi
artirmak.

TEDBIRLER B??if;"/"éi‘;i
1 Ogrencilere Erasmus projelerinin tanitmak MUD. YRD.
2 Ogrencilere Avrupa Birligi avantajlarini anlatmak MUD. YRD.
3 Yabanci dil 6grenmenin énemini anlatmak OGRETMEN

Hedef ve Gereksinim

Yabanal dilin 6nemi gelisen ve degisen diinyada giin gectikce artmaktadir. Ozellikle Ingilizcenin
Ulkeler arasinda kopri dil haline gelmesi Erasmus gibi projelerin 6nemini arttirmaktadir. Bu konuda
Ogrencilerin  dil gelisimini sadlamak icin Dyned, E-twinning gibi programlardan yararlanmalari
desteklenmelidir. Editimde teknolojinin aktif olarak kullanildi§i bu dénemde, olusturulan bu programlar
disinda 6drencilerin  bireysel olarak teknolojiden vyararlanarak bilgi birikimlerini arttirmalan
hedeflenmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda bu yil ERASMUS+ programi icin proje ¢alismasi baslatiimistir. Bu baglamda 6gretmen
hareketliliine yonelik calismalar hedeflenmektedir. Sonucunun olumlu olmasi durumunda, 2019 yilinda
O0gretmenlerimizin en az iki llke ziyaretinde bulunmus olmalan amaglanmaktadir.

Sonug

En az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmis bireylerin olusturdudu, llke ve diinya glindemi takip
eden, egitim 6gretimde aktif rol alan bireylerin olusmasini sadlamak. Bu programlara katilarak 6grenci,
O0gretmen ve idarecilerimize mesleki hayatlarinda yeni bilgi beceriler kazandirmak, gelisen ve dedisen
sartlara uygun yeni pencerelerden bakabilmeyi kazandirmak.

41



Adllcevaz Stiphan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani

TEMA 3.

3.1. KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAGC 3.0kulumuzun mevcut begeri,

fiziki ve mali alt yapi eksikliklerini gidererek, yénetim

ve organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun daha etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Ihtiyaca yonelik beseri altyapinin saglanmasi ile mevcut insan kaynaklarinin ve

yonetiminin niteligini gelistirmek.

Hedef ve Gereksinim

Performans Gostergeleri
YOnetici
Mahalli hizmet ii egitim . _
1 faaliyetlerine katilan Ogretmen
personel sayisi Personel (Sef,
Memur, Hizmetli)
2 On Lisans egitimini tamamlayan personel
(sef, memur) sayisi
3 Lisans egitimini tamamlayan personel (sef,
memur) sayisl
Yonetici sayisi
Yiiksek Lisans egitimini L
4 tamamlayan personel Ogretmen sayisi
sayisl Personel (sef,
memur) sayisl
6  Ucretli 6gretmen sayis
7 Mevcut personel(sef, memur. yrdhiz) sayisi.
8 Ihtiyac duyulan personel(sef, memur.

yrdhiz) sayisi.

PERFORMANS HEDEFLERI

Mevcut
Durum

2017-

2018

Sonraki Yil Hedefleri

2019- 2020- 2021- 2022-
2020 2021 2022 2023

2018-
2019

Orgiitlerin gérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli triin ve
hizmet Uretebilmesi icin giicli bir insan kaynadina sahip olmasi gerekmektedir.

. Sorumlu
TEDBIRLER Birim/Kisi
. o OKUL
1 Jkulun gevre diizenlemesini iyilestirmek iDARESH
2 Jgrencilerin oturup, dinlenebilecekleri ortami yaratmak _ OKUL
IDARESI
Dkulun fiziki alt yapisini diizenleyici calismalar yapmak , OKUL |
3 Ul YRR IDARESH
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Mevcut Durum

2017-2018 egitim Ogretim yili icinde mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personelimiz
bulunmamaktadir. Okulumuz 6gretmenleri arasinda 2 6gretmenimiz yiiksek lisans yapmistir.

Sonug

PERFORMANS HEDEFLERI

Performans Gostergeleri Mevcut ; ;
g Durum Sonraki Yil Hedefleri

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023
1 Okulymuzdaki toplam 6grenci sayisinin 12 14 15 16 20 29
derslik sayisina orani
> I Milli Egitim Midiirligtinden talep edilen - - -

ihtiyag sayisi
3 ihtiyaglarin karsilanma orani - - - - - -
4 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisl 9.6 9 8 8 7 7
. Sorumlu
TEDBIRLER Birim/Kisi
) ~ OKUL
1 Ogretmen 6grenci iliskisini maksimum seviyeye cikarmak IDARESI -
REHBERLIK
iy : ~ OKUL
2 Okulu 6grencilere sevdirmek IDARES -
REHBERLIK
. PP T Tl . . . . OKUL_
3 Ders galisabilmeleri igin kittphaneyi 6grenciye gore dlizenlemek IDAREST -
REHBERLIK

Adilcevaz Stiphan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi' insan kaynaklarinin strekli mesleki gelisiminin
saglanmasi, yoneticilerin yeterliliklerinin gelistiriimesi ve performanslarinin artiriimasi hedeflenmektedir.

3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap::

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ortamlarini ihtiyaci karsilayacak duruma getirmek.

Hedef ve Gereksinim
Cadin geredi olan katihmci, seffaf, hesap verebilen caddas yonetim anlayisinin ve nitelikli kurumsal
yapinin tiim kurumlarimizla birlikte midarligimizde gelistirilmesi gerekmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu

Saglam bir kurumsal yapinin geredi olan caddas yonetim anlayisina midirligimiz uyum
saglamaya baslamistir. Bu cercevede halkla, calisanla, personelle birlikte hareket edilmeye baslanmistir.
Bilhassa halkin egitim 6gretim hizmetlerine katiimini sadlamak basar gitamizi arttirmaya baslamistir.
Bakanhidin, mudrliklerin hizmet standartlarini vatandagin gorebilecedi sekilde yayinlamasiyla beraber
vatandaginda midurligimizden beklentisi cagdas yonetim anlayisi olmustur. Okulumuzda ilge milli egitim
midirliginden talep edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
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Sonug
Katihmai, seffaf, codulcu ve hesap verebilen yénetim anlayisiyla kurumsal yapinin gelistiriimesi ile
birlikte personelin, galisanlarin ve halkin memnuniyetinde artis amaglanmaktadir.

3.3. Yonetim ve Organizasyon:

Stratejik Hedef 3.3. Kurumsal yapimizi yOnetisim anlayisiyla yenilemek, egitim sistemi aktorlerinin
katiimci bir yaklagimla karar alma siireglerine dahil etmek.

Hedef ve Gereksinim
Okulumuz, 6grenci-6gretmen-veli ticgeniyle saglikli iletisim kurup, veliye daha aktif rol oynatmak.

Hedefin Mevcut Durumu
Okulumuz yapmis oldugu veli zyaretleriyle, Ogrencilerin yasayis alanlanini goriip, daha iyi
anlagilabilmelerini saglamigtir.

Sonug
Kurumumuz her 6drencisini ayri ayri dederlendirip, onlarin akademik basarisni artirip, daha
saglikli, kendine glivenen bireyleri yetistirmeyi hedeflemektedir.

PERFORMANS HEDEFLERI

Performans Gostergeleri Mevcut ; i
g Durum Sonraki Yil Hedefleri

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

Ogretmen 95 95 95 95 95 95

Pesmnalcel 80 85 8 90 90 90
1 Okul memnuniyet orani S i)

Ogrenci 75 80 85 85 90 90

veli 80 85 85 90 90 90
2 Velilere yapilan toplant sayisi. 1 2 2 2 2 2
3 Toplantiya katiim orani 52 65 70 75 80 85
4 Velilere verilen seminer sayis - 1 2 3 4 5
5 Evlerinde ziyaret edilen veli sayisi 12 15 17 20 22 25
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TEDBIiRLER

1 Sinif 6gretmenlerinin veli ile isbiridi iginde olmasini saglamak

2 Velilere yapilan seminer sayisini diizenli olarak artirmak

3 Seminerlere katilan veli sayisini artirmak

4 Ogrencileri evlerinde ziyaret edip, okul veli iligkisini artirmak

3.4. Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi:

Sorumlu
Birim/Kisi
OKUL
IDARESI
OKUL
IDARESI-
REHBERLIK
OKUL
IDARESI-
REHBERLIK
OKUL
IDARESI
REHBERLIK

Stratejik Hedef 3.4. Bilgi toplumuna gegis siirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimini

yayginlagtirmak.

Onceki

Yillar Hedef

Performans Gostergeleri

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023
| bl vl epEesia e 800 900 1000 1200 1400 1600
edilme sayisi
2 Okulun web sitesinde yapilan 16 20 30 50 60 80
haber sayisi
3 dOkulun web sitesinde yapilan 5 7 12 15 20 25
uyuru sayisi
TEDBIRLER Sorumlu Birim/Kisi
1  Okul web sayfasini siirekli giincel tutmak OKUL IDARESI
e o BILISIM
2  Okul web sayfasini 6grencinin yararlanabilecegi kaynaklarla donatmak OGRETMENLERI- OKUL
IDARESI
- BILISIM
3 | Okul web sitesini duyuru/ haber sayisini artirmak OGRETMENLERI- OKUL
IDARESI

Hedef ve Gereksinim

Her gecen gun artan enformasyon teknolojilerinin imkadn ve firsatlarindan il milli egitim
midirligimiz ile ilce midarligimiiz kapsamindaki tim okul ve kurumlarimizda azami diizeyde istifade

edilmesini saglamaktadir.

Hedefin Mevcut Durumu

Ilce Milli Egitim Mudirligiimiiz, bakanlikca olusturulan, okul ve &grencilerimiz tarafindan
kullanilan e-okul sistemi, e-okul veli bilgilendirme sistemi ile milli egitim kurumu ile personelinin kullandig
mebbis modiili etkin olarak kullanlmaktadir. Ayrica Dokiiman Yénetim Sistemi'nin ilce milli egitim
midirliga tarafindan kullaniimasi ile editimde enformasyon teknolojilerini en st diizeyde kullanarak

givenli, kaliteli ve hizh bilgi aligverisini saglamaktadir.
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T

Sonug
Hizmet memnuniyetinin artinlmasi, blrokrasinin azaltimasi, okul ve kurumlarin teknolojik
altyapisinin tamamlanmasi, hizli ve giivenilir veri akiginin saglanmasi amaglanmaktadir.
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IV. BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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IV. Bélim

A- iZLEME DEGERLENDIRME
Izleme, stratejik plan  uygulamasinin  sistematik  olarak  takip  edilmesi  ve

raporlanmasidir. Dederlendirme ise, uygulama sonugclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve s6z

konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine yonelik proje ve
faaliyetlerin uygulanabilmesi icin amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler
oldugu belirlenmesi amaciyla stratejik hedef birim iliskilendirilmesi yapilmistir. Saglikh bir izleme ve
dederlendirmeyi saglayacak amag, hedef ve faaliyetlerin ne zaman gerceklestirilecegdi, hangi kaynaklarin
kullanilacadi gibi hususlarin yer aldigi eylem planlari ise stratejik planlama koordinasyon ekibi tarafindan
hazirlanmaktadir.

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi igin okulumuz stratejik
planinda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve Olgilebilir gbstergelerle iliskilendirilmesini saglanmistir.
Stratejik planlama slrecinde izleme faaliyetinin temelini olusturan performans gdstergeleri ile ilgili veriler,
Stratejik Planlama ekibi birimince diizenli olarak toplanmakta ve degerlendiriimektedir. izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gézden gecirilmekte,

hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirnimasi yapilmaktadir.

B-PERFORMANSIN iZLENMESI
Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun igin performans gostergeleri ile ilgili

veriler diizenli olarak toplanmall ve degerlendirilmelidir.
Bu asamada gercek performansin “planlanan” performansla karsilastirilarak, stratejik plan ve
planlama siirecinin periyodik bir sekilde dederlendiriimesi hedeflenmistir.

C- RAPORLAMA
Stratejik Planlama Birimince stratejik planda yer alan her 6lcite iliskin veriler yilda bir kez

toplanmaktadir. Ancak performans hedeflerine uygun olarak baz bilgiler aylk, G¢ aylik ve alti aylik
periyotlarda daha kisa araliklarla hesaplanmaktadir. Okulumuz stratejik plan dénemi boyunca (2019-
2023) yillarinda altisar aylk raporlama faaliyeti planlanmistir. S6z konusu alti aylik raporlarin ocak ve
Haziran aylarinda stratejik planlama ekibi tarafindan dederlendiriimesinin ardindan ilgili taraflara

sunulmasi planlanmistir.

D-PLANIN DUYURULMASI
Stratejik planin basariyla uygulanmasi ancak etkili bir iletisimle mimkinddr. Adilcevaz Siiphan

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin Stratejik plani kurumun web sitesinde yayinlanacaktir. Stratejik

Planin bir érnegi il Milli Egitim Midiirliiiine génderilecektir.
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V.BOLUM

MALIYET
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STRATEJIK HEDEFLER MALIYET TABLOSU

2019 2020 2021 2022 2023
S.AMAG 1 500 500 550 550 600
S.HEDEF 1 500 500 550 550 600
S.AMAG 2 5600 7150 8900 9750 10300
S.HEDEF 1 600 650 700 750 800
S.HEDEF 2 3000 4000 4200 4500 4500
S.HEDEF 3 2000 2500 4000 4500 5000
S.AMAC 3 5800 6900 8000 9100 10200
S.HEDEF 1 5000 4500 5000 5500 6000
S.HEDEF 2 2000 1500 2000 2500 3000
S.HEDEF 3 400 250 300 350 400
S.HEDEF 4 800 650 700 750 800
2015-2019 MALIYETI 14800 15050 18000 19950 21700
GELIR TOPLAMI
YONETIM GIDERLERI
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KAYNAK(GELIR) TABLOSU

KAYNAKLAR

Okul-Aile Birligi
Gelirleri

Kantin
/Yemekhane/Otopark
vb. Gelirler

Bagis
Diger

TOPLAM

2019 2020 2021 2022 2023

500

500

550

550

o1

600

600

650

650

700

700

Toplam

3000

3000



TABLOLAR

Tablo1: Stratejik Planlama Ust Kurulu
Tablo2: Stratejik Planlama Ekibi
Tablo3:Paydas Analizi

Tablo4: Etki Onem Matrisi
Tablo5:Okulumuzun Insan Kaynaklari
Tablo6:Personel Egitim Durumu
Tablo7:0grenci Derslik Durumu
Tablo8: Ogrenci Sayilari

Tablo9: Sosyal, Kiiltlirel ve Sportif Faaliyetler
Tablo10:Pansiyon Durumu

Tablo11: Tagimali Egitim
Tablo12:0zel Egitim Alan Ogrenciler
Tablo13: Okulu Terk Eden/ Ilisigi Kesilen Ogrenci Durumu
Tablo14: Devamsiz Ogrenci Durumu
Tablo15: Ogrenci Davranislari
Tablo16: Akademik Basari

Tablo17: Basari Durumu

Tablo18: Destekleyici Kurslar
Tablo19: Temel Saglik Bilinci Hizmetleri
Tablo20: Givenli Egitim Ortamlari
Tablo21: Okulun Teknolojik Altyapisi
Tablo22: AR-GE Calismalari

Tablo23: Yarigsmalar

Tablo24: Kurum Memnuniyet Durumu
Tablo25: Okul Aile Birligi

Tablo26: Okul Web Sitesi
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iMzA SIRKUSU
Ece Nur ORHAN Rabia UNUTKAN Omer YESIL
Tirk Dili ve Edb.Ogrt. Ingilizce Ogrt. Din Kiltlra ve
Ahlak Bilgisi Ogrt.
Saadet Reis Topaloglu Harun CAGLAR Merve GETIN
Matematik Ogrt. Bilisim Teknolojileri Rehber Ogrt.
Ogdrt.
Abdulsamet CEVIK

Midur Yardimcisi

Orhan HALLAC
Okul Mudara
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